
      
 

รายงานการประชุม 
การวิเคราะห์ความเสี่ยงในการปฏิบัติงานและจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต  

ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8 
วันที่ 25 มีนาคม ๒๕๖8   

ณ ห้องประชานิมิตร โรงพยาบาลโขงเจียม 
 

ผู้เข้าร่วมประชุม 
1.นายสิทธิพงษ์  อุ่นทวง     ผู้อำนวยการโรงพยาบาลโขงเจียม 
2.นายวรยุทธ    เลิศแล้ว     นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
4.นางบุญฑริกา  เลิศแล้ว            พยาบาลวิชาชีพชำนาญการพิเศษ 
5.นางสาวปิยะพร  พุ่มแก้ว  พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
6.นางสาวติยารัตน์  ภูติยา      เภสัชกรชำนาญการพิเศษ 
7.นายสรายุทธ์   หยงสิทธ ิ  นักเทคนิคการแพทย์ชำนาญการ 
8.นางขวัญวรา   อ่อนศรี    พยาบาลวิชาชีพชำนาญการ 
9.นายพงษ์ศธร  จงจินากูร  เภสัชกรชำนาญการ 
9.นางสาวสุรางคนา  สาระวิถี  ทันตแพทย์ปฏิบัติการ 
10.นางจุฑาทิพย์   หลงชิน  นักสาธารณสุขปฏิบัติการ(ตัวแทนข้าราชการ) 
11.นางสาวธนภรณ์   พรหมทา  นักโภชนาการปฏิบัติการ 
12.นายเกษแก้ว    บุญทัน  พนักงานขับรถยนต์  (ตัวแทนลูกจ้างประจำ) 
13.นายเจษฎา    สินธุสุข            พนักงานช่วยการพยาบาล(ตัวแทนพกส. ลูกจ้างชั่วคราว) 
เปิดประชุม เวลา 13.30 น. 
ระเบียบวาระท่ี 1 ประธานแจ้งเพื่อทราบ 
             สืบเนื่องจาก กระทรวงสาธารณสุข  กำหนดมาตรการป้องกันและปราบปรามการทุจริตมุ่งเน้นการป้องกัน
การทุจริตผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA)                
ในปีงบประมาณ 256๗ กลุ่มงานบริหารทั่วไป โรงพยาบาลโขงเจียมรับผิดชอบเกี่ยวกับเรื่องการป้องกันการทุจริต  ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ  โดยมีสาระสำคัญที่
ต้องดำเนินการประกอบไปด้วย 
   1.วิเคราะห์ความเสี่ยงเกี่ยวกับการปฏิบัติงานที่อาจก่อให้เกิดการทุจริตในหน่วยงาน 
  2.มีการจัดการความเสี่ยงเกี่ยวกับปัญหาการทุจริตในหน่วยงาน โดยการกำหนดมาตรการในการ
ป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน 
  3.จัดประชุมหรือสัมมนาให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลโขงเจียม ซึ่งในการนี้จึงได้นัด
ปรึกษาหารือร่วมกันในการร่วมจัดกิจกรรมและดำเนินการดังกล่าว 
ระเบียบวาระท่ี 2 รับรองรายงานการประชุม 
มติที่ประชุม   - 
ระเบียบวาระท่ี 3 เรื่องติดตาม 
มติที่ประชุม   - 
 
 
 
 
 



 
           -2- 
 
ระเบียบวาระท่ี 4 เรื่องพิจารณา 
  ประธาน : จากที่ผ่านมาปัญหาการทุจริตในการปฏิบัติงาน  โดยเฉพาะการอาศัยหรือยอมให้ผู้อ่ืนอาศัย
ตำแหน่งหน้าที่ในการปฏิบัติงาน เพ่ือให้ได้มาซึ่งประโยชน์แก่ตนหรือแก่ผู้อ่ืน อย่างไรก็ตาม เพ่ือเป็นการป้องกันการ
ร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตดังกล่าว จึงควรอุดช่องว่างเกี่ยวกับการดำเนินงานของหน่วยงานหรือการปฏิบัติงานของ
เจ้าหน้าที่ท่ีอาจทำให้มีการทุจริต จึงให้มีการประเมินความเสี่ยงการทุจริต  ทั้งหมด 8 ขั้นตอน  
          - ค้นหากระบวนการงานที่เข้าข่ายมีโอกาสเสี่ยงต่อการทุจริตหรือที่อาจเกิดผลประโยชน์ทับซ้อน 
          - การคัดเลือกกระบวนงานที่มีความเสี่ยงสูงสุด 
          - วิธีการจัดการความเสี่ยง 
มติที่ประชุม  จากการร่วมระดมความคิดเห็น ได้กำหนดประเด็นความเสี่ยงการทุจริตไว้ 4 ประเด็น ได้แก่ 
  1.กระบวนการจัดซื้อจัดจ้างไม่เป็นไปตามระเบียบ 

2.การใช้อำนาจหน้าที่เรียกรับผลประโยชน์ 
3.การเบิกจ่ายงบประมาณที่ไม่ถูกต้องตามระเบียบ 
4.การเอ้ือประโยชน์ต่อพวกพ้องในการจัดซื้อจัดจ้าง  

  และมอบหมายให้กลุ่มงานบริหารทั่วไป จัดการความเสี่ยงกับปัญหาการทุจริต โดยการกำหนด
มาตรการในการป้องกันการทุจริตในหน่วยงาน  จัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต และดำเนินการจัดอบรมให้
ความรู้แก่เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลโขงเจียม และกำชับให้ผู้ปฏิบัติงานให้ปฏิบัติตามระเบียบของทางราชการ
อย่างเคร่งครัดต่อไป 
 
เปิดประชุม เวลา 16.10 น. 
   

                               ลงชื่อ  ผู้บันทึก/ตรวจการประชุม 
(นายวรยุทธ  เลิศแล้ว) 

   นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 
    หัวหน้ากลุ่มงานบริหารทั่วไป 

            
                                
 
 
 
 

        
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงานในราชการส่วนภูมิภาค 

โรงพยาบาลโขงเจียม อำเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี 
ตามประกาศสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

เรื่อง แนวทางการเผยแพร่ข้อมูลต่อสาธารณะผ่านเวปไซต์ของหน่วยงาน พ.ศ. ๒๕๖๑ 
สำหรับหน่วยงานราชการบริหารในส่วนภูมิภาค สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข 

 
 

แบบฟอร์มการขอเผยแพร่ข้อมูลผ่านเว็บไซต์ของหน่วยงาน 

 ในสังกัดสำนักงานสาธารณสุขจังหวัดอุบลราชธานี 
 

 
ชื่อหน่วยงาน : โรงพยาบาลโขงเจียม อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี  

วัน/เดือน/ปี  : 28 มีนาคม พ.ศ. ๒๕๖8                                                                      .                            

หัวข้อ : รายงานผลการติดตามวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการทุจริต ๘ ขั้นตอน
โรงพยาบาลโขงเจียม อำเภอโขงเจียม จังหวัดอุบลราชธานี  ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖8                     .      
                             

รายละเอียดข้อมูล : สรุปรายงานผลการติดตามวิเคราะห์ความเสี่ยงและการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงการ
ทุจริต ๘ ขั้นตอนโรงพยาบาลโขงเจียม อำเภอโขงเจียม  จังหวัดอุบลราชธานี  ปีงบประมาณ ๒๕๖8    . 

 

Link  ภายนอก :                                                            .                                               . 

 

หมายเหตุ :                                                                                                             .                                                                                                                         
   
                                      

                     
 

ผู้รับผิดชอบการให้ข้อมูล 
 
                          
               
                (นางกมลพรรณ  เนวลา)  
                    นักวิชาการพัสดุ    
             วันที่ 28 มีนาคม พ.ศ. 2568       

 

ผู้อนุมัติรับรอง 
                                
 
                      
                     (นายวรยุทธ  เลิศแล้ว) 
                นักจัดการงานทั่วไปชำนาญการ 

      วันที่  28 มีนาคม พ.ศ. 2568 
 

 

ผู้รับผิดชอบการนำข้อมูลขึ้นเผยแพร่ 

 
 

                            (นายปรัชญา  พลอยเพชร)  
                      นักวชิาการคอมพิวเตอร์ปฏิบัติการ 

                                             วันที่  28 มีนาคม  พ.ศ. ๒๕๖8       
 


